Serce sie raduje

Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest; nie przez to, co
ma, lecz przez to czym dzieli sie z innymi - mawiat Jan Pawet Il. Rzadko kiedy nawet
najbardziej wysublimowane aforyzmy znajdujg odzwierciedlenie w skomplikowanej
rzeczywistosci. Zycie, praca, dziatalno$¢ charytatywna Jozefa Garbacza jest

wyjatkiem od tej reguty.

Z Jozefem Garbaczem - Prezesem Banku Spdétdzielczego w Lesnicy rozmawia Monika
Pisarczyk.

62

Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Pol-
ski nadany przez Prezydenta RP w 2004
r., odznaka zastuzony dziatacz Ruchu
Spotdzielczego z 2000 r., Ztota Odznaka
im. Franciszka Stefczyka z 2000 ., Ztoty
Krzyz im. Ksiedza Piotra Wawrzyniaka
z 2002 r. , Krzyz Zastuzony dla Rolnic-
twa z 2005 r., Odznaka ,,Zastuzony dla
Bankowosci Rzeczpospolitej” z 2006 r.,
Odznaka Szmaragdowa za Zastugi dia
Polskiej Bankowosci Spétdzielczej, Laur
Ziemi Strzeleckiej w kategorii dziatal-
nos¢ gospodarcza - to Pana odznacze-
nia. W tym roku kolejna nagroda, tym
razem Opolska Nagroda Jakosci. Czuje
sie Pan wyrozniony? Czy traktuje Pan to
jako kolejne odznaczenie, nagrode na
swoim biurku?

Oczywiscie, czujg si¢ wyrozniony. Opolska
Nagroda Jakosci — ,,Znakomity Przywodca™
po Srebrnym i Zlotym Laurze Umigjetno-
sci 1 Kompetencji nadanym w minionym
okresie dla Banku, ktorym wraz z pozo-
statymi czlonkami Zarzadu zarzadzamy,
to mile, tym bardziej, ze dotyczy mojej
skromnej osoby. Otrzymanie tak prestizo-
wego wyrdznienia nie byloby mozliwe bez
ludzi — bo bank to przede wszystkim ludzie

w kazdej z form jego dzialalnosci. Ludzie,
ktorzy stuza sobie nawzajem i nawzajem sie-
bie potrzebujg. Zarzadzanie tak wspanialym
kapitalem ludzkim daje ogromng satysfak-
cj¢ 1 jest zauwazalne, gdyz przektada si¢ na
efekty firmy. Milo mi, ze w duzym gronie
firm 1 instytucji wojewodztwa opolskiego
dostrzegla nas Kapituta Opolskiej Nagrody
Jakosci.

Piastuje Pan swoja funkcje od 1989 roku.
To diugi czas, sporo nowych doswiad-
czefn. Co takiego bardzo istotnego
wydarzyto sie w tym czasie?

Tak sig zlozylo w moim zyciu, ze przez pra-
wie 40 lat zarzadzalem réznymi zespolami
ludzi. a od 1989 roku pelnie funkcje Prezesa
Zarzgdu Banku Spéldzielczego w Lesnicy.
Najistotniejsza jest umiejetnos$¢ znalezienia
sig w warunkach gospodarki wolnorynko-
wej. Wiele Bankéw ,.za  ysnelo sie wol-
noscig” 1 juz ich nie ma. Bylem syndykiem
upadlego Banku Spoldzielczego i wiem,
jakie spustoszenie wsrod klientow to spowo-
dowato. Udalo sig jednak odbudowaé zaufa-
nie na terenie dzialania upadlego banku,
umocni¢ sig¢ kapitalowo i powigkszy¢ teren
dzialania.

PREZESI LOKALNIE ZAANGAZOWANI

Jaki jest Pana

sukces?

najwiekszy

Bank to przede wszystkim ludzie

w kazdej z form jego dziatalnosci.

Mysle, ze przylaczenia Bankéw
w Ozimku, Dobrodzieniu, [zbicku
i odzyskanie zaufania na terenie
dzialania upadlego Banku Spol-
dzielczego w Strzelcach Opolskich.
Wykorzystanie wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci zatrudnionych ludzi decy-
duje o rozwoju. Dlatego proces laczenia
zaczelismy od ludzi. Reasumujac, moim naj-
wigkszym sukcesem bylo stworzenie banku
dobrze postrzeganego, przyjaznego, ciesza-
cego sie zaufaniem, banku o dobrym poten-
cjale ekonomicznym (jednego z wigkszych
w kraju).

Pana Bank pomaga miodym pracowni-
kom koriczy¢ studia i zdobywac certyfi-
katy. Skad taki pomyst?

Bank to ludzie. O efektach dzialania decy-
duje migdzy innymi wiedza, wobec tego
nalezy stworzyé mozliwosci jej zdobywania.
Obecnie na ok. 100 pracownikéw banku, 63
posiada Certyfikat Dyplomowanego Pra-
cownika Bankowego, 27 posiada Europej-
ski Certyfikat Bankowca, a 34 ukonczylo
studia podyplomowe z zakresu bankowosci.
Swietnie uklada nam si¢ wsp6lipraca z Wyz-
sza Szkola Bankowa we Wroclawiu.

BS w Les$nicy wspiera liczne inicjatywy,
w tym takze sportowe?

Celem zapisanym w Statucie Banku jest
wspieranie dzialalnoéci kulturalno-oswia-
towej i sportowej na rzecz swoich czlonkow
i srodowiska, w ktéorym dzialamy. Staramy
si¢ te cele realizowa¢. W 2010 roku wyda-
lismy w formie darowizn ponad 45 tys. zl.

Ludzie, ktérzy stuza sobie nawzajem
i nawzajem siebie potrzebuja.

na cele zwigzane ze sponsoringiem imprez
organizowanych przez samorzady lokalne
oraz na rzecz stowarzyszen, kodciola i orga-
nizacji spolecznych. Z kolei reklama i repre-
zentacja w $rodowisku naszego dzialania
kosztowala nas ponad 150 tys. zlotych (np.
kupujac dla druzyn pitkarskich ubiory spor-
towe z reklama banku). Rada Nadzorcza ze
swoich $rodkéw na darowizny i promocje

" przeznaczyta ponad 40 tys. zi.

Finansuje Pan takze druzyny pitkarskie.
Czy futbol to Pana ulubiony sport?

Tak. Uwazam, ze wydane na ten cel pie-
nigdze be¢da procentowaé w przyszlosci.
"Serce sie raduje”, jak na obiekty sportowe
przychodzi wielu chtopcéw i pod nadzorem
trenera kopia pitke zamiast siedzie¢ przy
komputerze czy bezczynnie chodzi¢ po uli-
cach. Mysle, e kazda uprawiana dyscyplina
sportu ma swoje zalety. A ja po prostu lubig
sport.

Gra Pan czasem w pitke nozna?

Juz nie. Jestem jednym z Prezesow LZS
Le$nica i owszem, bywam na zawodach,
ale jako kibic. Szczegélnie mocno trzy-
mam kciuki za nasza Ill-ligowa druzyne
w pilce noznej. Tak jak zawodnicy cieszg sig
z wygranej, a smutno mi jezeli przegramy.
Cale szczescie, ze tych drugich sytuacji jest
znacznie mniej.

Jak lubi Pan spedzac wolny czas?

Ja go chyba nigdy nie mam zbyt
wiele. Nie lubig trwoni¢ czasu, gdyz
szybko ucieka. Zawsze co$ robig
i poza pracg zawodowa udzielam sig
spotecznie w samorzadzie, LZS-ie,
wedkujg czy gram w brydza.

A jakie jest Pana hobby?

Kiedy$ zbieralem znaczki o tematyce fauny
i flory, ale po utracie zbioréw zaprzestatem.
Obecnie lubi¢ pracowaé w przydomowym
ogrodzie.

Jakie ma Pan plany na przysztosc¢?

Za strategiczny cel dziatania Bank przy-
jal umacnianie podstaw ekonomicznych
dzialalnos$ci dla dalszego zwigkszania bez-
pieczenstwa powierzonych mu Srodkow,
unowoczesnienia, usprawnienia dziatalno-
$ci Banku, nakierowanego na zapewnie-
nie najlepszej obstugi cztonkéw i klientow
oraz zorientowania na rozwdj nowocze-
snych technologii. Ogromnym wyzwaniem
w dazeniu do wyznaczonych celow jest
sprostanie silnej konkurencji na bankowym
rynku lokalnym. We wszystkich dzialaniach
priorytet stanowi¢ bgdzie gotowos¢ stuzenia
klientom. Kluczem do sukcesu jest wyko-
rzystanie wiasnego potencjatu, ktory tkwi
przede wszystkim w ludziach.

Czego KZBS moze zyczy¢ Panu i Pana
placéwce?

Mysle, ze mi zdrowia, a Bankowi duzo
klientow., E
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